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RESUMO

Objetiva-se abordar sobre as decorréncias na esfera jus trabalhista do uso da imagem dos
empregados na publicidade visual da pessoa juridica empregadora. Trata-se de um tema
atual e oportuno; elaborado por meio de revisdo de literatura, de natureza qualitativa e
abordagem dedutiva. Evidencia-se que o Direito assegura aos individuos o direito a propria
imagem; a lei proibe a divulgagio no autorizada por qualquer meio, e reprime a infragdo como
atentado a privacidade, sujeitando o exibidor a reparar o dano, seja material ou moral; e
possivel suspensao/apreensao do material publicitario, e a efeitos penais. Fica o alerta aos
empregadores da necessidade imperativa de autorizagdo prévia para uso da imagem do
trabalhador.

Palavras-chave: Direito de Imagem. Direito Trabalhista. Marketing empresarial. Uso indevido
da imagem.
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ABSTRACT

The objective is to address the consequences in the labor law sphere of the use of the
employees' image in the visual advertising of the employing legal entity. It is a current and
timely topic; elaborated through literature review, of qualitative nature and deductive approach.
It is evident that the Law guarantees individuals the right to their own image; the law prohibits
unauthorized disclosure by any means, and suppresses the offense as an attempt on privacy,
subjecting the exhibitor to repairing the damage, whether material or moral; and possible
suspension / seizure of advertising material, and criminal effects. It is an alert to employers of
the imperative need for prior authorization to use the image of the worker.

Keywords: Image Rights. Labor law. Business marketing. Misuse of the image.

INTRODUCAO

E evidente a relevancia da publicidade como um componente do marketing, que no
ambito empresarial € constantemente empregado. Nesse contexto, nota-se que na atualidade,
o direito a imagem vem exibindo uma intensa penetragdo no cotidiano dos individuos, em
decorréncia sobretudo da midia (NOVO, 2019). O aprimoramento dos meios de comunicagao
e a frequente associagdo da imagem de pessoas para fins publicitarios; sdo os "culpados" pela
exploracao da imagem, o que vém gerando uma verdadeira "enxurrada" agdes judiciais pelo
seu uso incorreto.

A imagem é um direito consagrado e protegido pela Constituicao Federal da Republica
e pelo Cadigo Civil como sendo um direito de personalidade autbnomo, se trata da projecao
da personalidade fisica da pessoa; sendo que, 0 seu uso deve, inexoravelmente, ser
precedido por autorizagdao formal (MELO, 2007). Entretanto, verifica-se um numero
expressivo de casos em que, almejando o crescimento de seus negocios, 0 empregador se
utiliza da imagem do seu empregado tendo em vista a produgao de algum tipo de material
publicitario (JUBILUT, 2015).

O presente artigo tem como objetivo abordar sobre as decorréncias na esfera jus
trabalhista da utilizacao da imagem dos empregados na publicidade visual da pessoa juridica
empregadora. O estudo justifica-se, por tratar de um tema bastante atual e oportuno; visto
que, a protecdo do sujeito de direito € de fundamental importancia; e os problemas
decorrentes da frequente invasdo dos direitos da personalidade tém ganho um amplo
destaque devido ao aperfeicoamento dos meios de comunicagao, seja pelas midias escritas,
televisivas ou eletrénicas.

Tomou-se como técnica de pesquisa, a revisao de literatura, que segundo Brasileiro

(2013) se vale de publicacdes em livros, artigos cientificos, reportagens e disposicoes legais;
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nao atendo-se a coleta de dados in natura, porém nao se configurando como mera reproducao
de ideias. Trata-se de um estudo de natureza qualitativa, com abordagem dedutiva, pois
conforme o autor, parte-se de principios aceitos como verdadeiros, para se constituir relacoes
com uma segunda proposicao para, a partir de raciocinio l6gico, chegar a conclusdo daquilo

que propode.
DESENVOLVIMENTO
O USO DA IMAGEM DO TRABALHADOR PELAS EMPRESAS

A globalizacdo e o avango tecnoldgico, tem aumentado exponencialmente. a
competitividade entre as empresas. Visando atingir maior capacidade de sobreviver no
mercado, o marketing, seja pelas midias escritas, televisivas ou eletrénicas; tem sido cada vez
mais usado com intuito de divulgar produtos e servicos (MELO, 2007). As iniciativas mais
comuns, sdao a construcdo de paginas na internet, confecgcdo de folders, catalogos
comemorativos, embalagens, propagandas em periddicos etc.

Diante dessa dindmica vivenciada pela sociedade do consumo, de nada adianta ser
uma grande empresa, com amplos investimentos, produtos bons, étimas instalacoes e
tecnologia de ponta, se o consumidor nao tiver conhecimento de tais atributos, e sua
qualidade. A vinculagido publicitaria de trabalhadores a produtos ou empresas nos mais
variados ramos de mercado, representa um estimulo ao consumo, e, atribui um significativo
valor econémico a imagem (GAMA, 2014).

Nesse sentido, vale lembrar que:

O uso da imagem das pessoas € recurso inerente ao mundo dos
negdcios, ndo somente com intuito meramente publicitario, como
também instrumento de divulgacdo interna das corporagoes,
promocdo de um bom clima organizacional, reconhecimento de
conquistas, como fator motivacional, simples confraternizagcado entre

meios de determinada equipe, enfim, na busca da humanizagao das
relacdes empresariais (REZENDE, 2009, p. 1).

No ordenamento juridico brasileiro, a imagem de um sujeito, é tratada com um direito
da personalidade, sendo constitucionalmente protegido. De acordo com Correa (2007) o
direito de imagem vem cada vez mais, despertando interesse no ambito das relagdes de
trabalho, em razao da otimizagao da tecnologia, e da ampla necessidade em ganhar destaque
no mercado; tornando-se fonte de preocupacéo, e objeto de estudo, tendo em vista limitar a
sua exploragao e o seu uso indevido.

Rezende (2009) relata que, por meio do setor de marketing ou de publicidade, ou outro

departamento corporativo, as empresas se esquecem que, assim como a propriedade material
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tangivel, a imagem da pessoa, seja sua face ou qualquer parte do corpo que possa identifica-
la, também expde um arcabouco juridico protetivo, assegurando sua tutela personalissima;
sendo que aquele que, sem autorizacao ou de forma indevida, expds tal imagem; pode ter

cometido uma conduta ilicita.
DIREITOS DE PERSONALIDADE: CONCEITOS DOUTRINARIOS
A expressao "personalidade" é definida no Vocabulario Juridico, como sendo:

Do latim ‘personalitas’, de persona (pessoa), quer, propriamente,
significar o conjunto de elementos, que se mostram préprios ou
inerentes a pessoa, formando ou constituindo um individuo que, em
tudo, morfologica, fisiologica e psicologicamente se diferencia de
qualquer outro (SILVA, 2010, p. 360).

No entanto, a designacao conceitual doutrinaria dos direitos de personalidade, nao é
unanime. Gagliano e Pamplona Filho (2006, p. 135) conceituam os direitos da personalidade
como aqueles "que tém por objeto os atributos fisicos, psiquicos e morais da pessoa em si e
em suas projecdes sociais". Na visdo de Tindou (2015) a personalidade diz respeito a
capacidade geral que tem os individuos de contrairem obrigacdes e serem titulares de direito,
tanto pessoas naturais quanto juridicas.

Na concepcao de Nehemias Domingos de Melo, os direitos de personalidade,

[...] sdo aqueles que protegem a vida, a integridade corporal, a
liberdade, a honra, o decoro, a intimidade, os sentimentos afetivos, a

imagem, o nome, a capacidade, o estado de familia, dentre outros, de
tal sorte que sua protecgao se impde [...] (MELO, 2007, p. 78).

Uma outra definicdo dos direitos de personalidade, é descrita por Beltrdo (2005, p. 25),
como sendo uma "categoria especial de direitos subjetivos que, fundada na dignidade da
pessoa humana, garantem o gozo e o respeito ao seu proprio ser, em todas as suas
manifestacdes espirituais ou fisicas", deste modo, explicando que se referem a direitos
fundamentais, que contemplam um minimo necessario e imprescindivel da personalidade
humana.

De qualquer modo que se compreenda os direitos de personalidade, Lima (2012)
lembra que se trata de uma classe de direitos com o fito principal a dignidade da pessoa
humana, que abrange o direito a vida e a integridade fisica, psiquica e moral, a intimidade, a
honra, a vida privada, a liberdade, a imagem, ao nome, e outros. Para a autora, ao considera-
los como atributos essenciais do ser humano, verifica-se que emanam caracteristicas, que os

distinguem dos demais direitos.
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CARACTERISTICAS DOS DIREITOS DE PERSONALIDADE

A doutrina traz diversas caracteristicas ou atributos inerentes aos direitos de
personalidade, e as enumera com base o disposto no Cdédigo Civil (CC). Contudo, de acordo
com Luiz Eduardo Gunther (2008); em seu Art. 11, o citado dispositivo, elenca apenas duas
caracteristicas dos direitos de personalidade, sendo elas: a intransmissibilidade e a
irrenunciabilidade. Acerca disso, Beltrao (2005) esclarece que tais direitos sdo descritos, como
intransmissiveis e irrenunciaveis, uma vez que nao é possivel que sejam adquiridos por outra
pessoa.

Nesse contexto, Tindou (2015, p. 1), afirma que os direitos de personalidade,

[...] traz consigo uma série de regras e caracteristicas que sao
constantemente lembradas quando se trata da imagem do titular do
direito, sendo um direito indisponivel, absoluto, geral, extrapatrimonial,
imprescritivel, impenhoravel e vitalicio. Tais caracteristicas podem ser
observadas quando tratamos da imagem do ser humano, devido ao

valor e a importancia que € estipulada a imagem-atributo e a imagem-
retrato de uma pessoa fisica.

Beltrdo (2005, p. 27) vé o carater intransmissivel, como a impossibilidade de ser "objeto
de cessdo e até mesmo de sucessao, por ser um direito que expressa a personalidade da
propria pessoa do seu titular e que impede a sua aquisicdo por um terceiro por via da
transmissao". Gagliano e Pamplona Filho (2006) optam pelo termo "indisponibilidade" para tais
direitos, ao mencionarem a intransmissibilidade e a irrenunciabilidade; pois defendem a
acepcao de indisponibilidade como sendo a impossibilidade de mudang¢a do titular do direito,
mesmo por vontade propria.

A intransmissibilidade, segundo expde Lima (2012), denota que os direitos de
personalidade ndo podem ser cedidos intervivos, a titulo gratuito ou oneroso em face da sua
propria natureza. Por outro lado, a mencionada autora esclarece que irrenunciabilidade, indica
que os individuos ndao podem simplesmente "abrir mao", e recusar os seus direitos de
personalidade por vontade propria. No entanto, isso nao impede que seja exercido de modo
restrito, ndo representando a sua renuncia ou perda, visto que a qualquer momento, pode ser
restabelecido.

Sobre a relevancia dos direitos de personalidade, Gagliano e Pamplona Filho (2006)
expdem que estes se extinguem com o desaparecimento do individuo, isto €, com sua morte.
Porém, vale lembrar que alguns deles que sao projetados além da morte, como o direito ao
corpo morto, o cadaver, assim como a honra da pessoa. Nesse sentido, Beltrdao (2005)

descreve que os direitos de personalidade também sdo pessoais, ou seja, sdao absolutos, e
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apresentam o carater de extrapatrimonial.

[...] em face do seu carater erga omnes em que a sua atuagao se faz
em toda e qualquer direcdo, sem a necessidade de uma relagéo
juridica direta para se respeitar este direito. Indiretamente, ha uma
obrigacdo negativa, em que todas as pessoas devem respeitar a
personalidade do titular do direito (BELTRAO, 2005, p. 28).

Em relacao ao carater absoluto, Gagliano e Pamplona Filho (2006, 149) citam que, "se
materializa na sua oponibilidade erga omnes, irradiando efeitos em todos os campos e
impondo a coletividade o dever de respeita-los". Lima (2012) ilustra que os atributos dados
pela doutrina a tais direitos, os contempla como direitos originarios ou inatos, gerais, absolutos,
vitalicios e necessarios, inalienaveis, imprescritiveis, impenhoraveis, oponiveis erga omnes,

extrapatrimoniais e irrenunciaveis.
O DIREITO A IMAGEM

Historicamente, o direito a imagem € um direito novo, que surgiu e vém se
desenvolvendo na sociedade capitalista. Desde o invento da imprensa, passando pelo
surgimento da televisdo, chegando ao computador pessoal e o advento da internet que hoje
"comanda" a vida dos individuos, a imagem passou a ser explorada com frequéncia (CORREA,
2007). A imagem é, portanto, a representacdo do individuo, bem como o conjunto dos
caracteres vistos pelo ser alheio (MELO, 2007).

Ao se manifestar sobre o direito a imagem, Bittar (2008, p. 94) afirma:

Consiste no direito que a pessoa tem sobre a sua forma plastica e
respectivos componentes, distintos (rosto, olhos, perfil, busto) que a
individualizam no seio da coletividade. Incide, pois, sobre a
conformacao fisica da pessoa, compreendendo esse direito um
conjunto de caracteres que a identifica no meio social. Por outras
palavras, é o vinculo que une uma pessoa a sua expressao externa,

tomada no conjunto, ou em parte significativas (como boca, os olhos,
as pernas, enquanto individualizadores da pessoa).

Correa (2007) reconhece que a associagao entre uma "boa imagem" e o0 consumismo,
€ notoria. Na atual sociedade de consumo capitalista, a exploracdo comercial da imagem
encontrou um terreno bastante fértil. Nesse sentido, o autor frisa que o direito de imagem
tende a ganhar cada vez mais relevancia; visto que a imagem tem um papel de destaque na
vida em sociedade e no campo do Direito, nao restrita apenas a figura ou caractere, mas as
caracteristicas comportamentais.

Portanto, seu titular ndo pode privar-se da sua imagem, mas pode se dispor para

proveito econémico. Isso gera consequéncias juridicas, pois 0 uso da imagem alheia sem o
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aval do interessado, ou além dos limites do que foi autorizado, viola o direito a imagem
(CORREA, 2007). A protecao do direito a imagem "é aquela que pode ser reproduzida através
de representagdes plasticas, compreendendo o direito que tem a pessoa de proibir a
divulgacéo de seu retrato" (BELTRAO, 2015, p. 123).

Embora seja um direito de personalidade, protegido constitucionalmente, sua cessao
€ permitida mediante contrato, oneroso ou ndo, com o intento de divulgar as suas imagens
para fins comerciais. O consentimento para a divulgacao da imagem, € o ponto mais polémico,
por tratar-se de um limite do direito a imagem; uma vez que ha a probabilidade de ser tacito
ou expresso, visto que inexiste especificagcdo acerca do tipo de consentimento no
ordenamento juridico patrio (LIMA, 2012).

Tindou (2015) pontua que tal direito exibe um aspecto moral e um material. O moral
advém do direito que o sujeito tem, em se opor a expor a sua imagem; o elemento material
surge na possivel exploragcdo econdmica de sua imagem, na medida e nos limites que o direito
confere ao titular, € nos casos em que a violacao do direito a imagem admitir indenizacao
pecuniaria. Assim, mesmo sendo um direito de carater extrapatrimonial, apresenta reflexos
patrimoniais e econdmicos.

Face ao exposto, ao delinear um breve paralelo entre direito aimagem e personalidade,
Bittar (2008, p. 91) assevera que "o direito a imagem se reveste de todas as caracteristicas
comuns aos direitos da personalidade”, deste modo, dando atencéo especial a disponibilidade.
Nesse sentido, de acordo com o autor, "ndo ha duvida da disponibilidade do direito e afirma
que essa circunstancia faz com que o titular da imagem possa extrair dela proveito

econOmico".
VIOLACAO A IMAGEM DO TRABALHADOR

A imagem do trabalhador € um direito fundamental, estando entre os direitos da
personalidade. Trata-se de um direito amplo, visto que abarca certos aspectos de cunho intimo
do individuo diante de si mesmo e, independe de qualquer relagdo com terceiros (LIMA, 2012).
Por isso, torna-se de vital importancia a agao protetiva do Direito do Trabalho, evitando que
injusticas sejam perpetradas pela forga do capital sobre o trabalhador. Assim, a protegao
juridica a imagem é crucial, pois defende simultaneamente os componentes da personalidade
e o patriménio (GAMA, 2014).

Revestindo-se ao ambito laboral, vale frisar que,

[...] a exposicao indevida da imagem que ocorre em sede trabalhista,
ou seja, a que praticada ou permitida pelo empregador, ha de ser

Revista Faipe, v. 11, n. 1, p. 252-266, jan./jun. 2021

258



Revista FAIPE

considerada mais grave do que a cometida em outras situagdes, pois
traduz abuso ou descaso reprovavel diante da inferioridade econémica
do trabalhador e da presséo pela manutencdo do emprego, podendo
mesmo, em determinados casos, pender para ato de desumanidade
(GAMA, 2014, p. 1).

Deste modo, a conduta abusiva por parte do empregador, contrariando o dispositivo
constitucional, em seu Art. 5° inc. X, ao violar a imagem do empregado, ofende o sentimento
de autoconfianga, de autovalia do mesmo, assim ensejando a possibilidade de reparacao
(REZENDE, 2009). Assim, mesmo que a utilizagdo da imagem nao seja danosa ao trabalhador,
como a vinculagao deste pela empresa com fins publicitarios, deve ser previamente autorizada
pelo mesmo (GAMA, 2014).

O citado texto é claro ao assegurar o uso da imagem, como direito individual
fundamental e a indenizacao por dano moral e material por parte dos que a infringirem (GAMA,
2014). No Processo n° 00362-2003-013-02-00-7 (JUSBRASIL, 2009), analisado pelo Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) da 22 Regido, o empregador foi sentenciado a pagar R$ 5 mil reais,
por expor a imagem de um empregado sem consentimento expresso, por fotografias e filmes

de campanha de reciclagem de lixo.

Empregado tem direito a indenizagdo, por uso de sua imagem, sem
autorizacao - A utilizagao de fotografias de trabalhador em manuais e
sites da empresa sem a autorizagdo para essa finalidade, mesmo de
forma cautelosa e com recato, enseja reparacao tanto patrimonial
como de dano moral.

Analisando recurso interposto por reclamante inconformada com
decisdo de 12 Insténcia, a 112 Turma do TRT-SP observou que o direito
a imagem ¢é direito integrante da personalidade. Como direito
fundamental, também ¢é protegido pelo contrato de trabalho.

O Relator, Desembargador Carlos Francisco Berardo, apos constatar
a materialidade do fato, ou seja, utilizagdo da imagem da recorrente
pela ex-empregadora, consignou que a Constituicdo Federal
estabeleceu que a imagem da pessoa € inviolavel, assegurando o
direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao (art. 5°, inciso X).

O Desembargador-Relator asseverou, assim, que “o direito a propria
imagem, sem desvestir-se do carater de exclusividade que lhe é
inerente como direito da personalidade, mas em fungdo da
multiplicidade de formas como pode ser molestado nos seus multiplos
aspectos, pode merecer protegdo autbnoma contra a simples
utilizacdo nao consentida da simples imagem, como igualmente pode
encontrar-se atrelada a outros valores, como a reputacdo ou
honorabilidade do retratado”.
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Na analise dos elementos trazidos ao processo foi verificada, também,
a tentativa de se obter o consentimento depois da rescisdo do contrato,
afastando possivel autorizagao tacita.

Para arbitrar o valor da condenacgao, o Desembargador-Relator Carlos
Francisco Berardo ponderou que o objetivo da indenizagdo €
“defender os valores essenciais a preservacao da personalidade
humana e do convivio social, atribuindo a vitima algum tipo de
compensacgao, bem como lhe devolvendo, na medida do possivel, sua
integridade fisica, psicolégica e emocional”.

Observou, também, que o valor ndo pode “ser tdo alto a ponto de
acarretar enriquecimento sem causa do autor ou de arruinar
financeiramente o réu e nem pode ser tdo baixo a ponto de ndo apenar
o réu permitindo que ele reitere a ofensa praticada ou nao repare o
dano sofrido pelo autor”.

Acerca disso, Tindou (2015) afirma que a Justica do Trabalho passou a analisar
diversos litigios dessa natureza, condenando a empresa quando nao existe comprovagao de
que houve autorizagao prévia do trabalhador para que sua imagem fosse divulgada. Para o
autor, a unica diferenca esta no fato de que, alguns juizes entendem que a autorizacao deva
ser expressa, isto é, por escrito; enquanto para outros, pode ser tacita, ou seja, indiretamente
por agdes que ensejem aprovacgao.

Frente ao exposto, Pereira (2006) evidencia que é plenamente possivel a realizacao de
acdes de marketing pelas empresas, utilizando-se da imagem de seus empregados. No
entanto, como demonstrado, deve-se respeitar o direito de imagem, a honra, a privacidade e
intimidade destes, tendo a cautela de obter sua autorizacio prévia e, preferencialmente, por
escrito, visto que tal requisito é exigido por alguns juizes, pois a anuéncia tacita nem sempre

é de facil comprovagéo.
REPERCUSSOES JUS TRABALHISTAS DO USO INDEVIDO DA IMAGEM

No que tange o direito a imagem, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) nada
trouxe expresso com relagao a sua protegao, cabendo ao direito comum dirimir possiveis
litigios. Assim, como mencionado, o CC, pode atuar no ambito trabalhista, nos casos em que
a lei trabalhista for omissa, desde que compativel aos principios fundamentais do Direito do
Trabalho. Nesse sentido, tamanha é a importancia do direito a imagem que, buscou-se
regulamentar e aprofundar os seus mecanismos de protecado, por meio de seu Art. 20, in
verbis:

Art. 20 - Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragao da
justica ou a manutencao da ordem publica, a divulgacao de escritos, a

transmissao da palavra, ou a publicagédo, a exposi¢ao ou a utilizacao
da imagem de uma pessoa poderdao ser proibidas, a seu
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requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe
atingirem a honra, a boa fama ou respeitabilidade, ou se destinarem a
fins comerciais (BRASIL, 2002 - grifo meu).

Observa-se que estatuto civil se preocupa com a divulgacao da imagem com relacao
a danos a honra ou ao destino comercial. Nao obstante, deve-se considerar no caso em que
0 agente se recuse a divulgar sua imagem sob qualquer fundamento, seja respeitado o
interesse publico nessa divulgacido. Nesse sentido, deve-se observar também que, antes da
divulgacao ocorre a captacao da imagem, que por si prépria pode nao ser de interesse do
agente e; frente a isso, caracterizar ato ilicito, embora nao citada no Art. 20 (NOVO, 2019).

Pereira (2006) salienta, que a imagem pode ser violada de duas maneiras: por agressao
ao patriménio moral do individuo, como no caso em que o empregador divulga a terceiros uma
conduta que desabone o empregado, ou, pela divulgacdo ndo autorizada da imagem. Nesta
seara, Araujo (2017), cita que a norma em pauta ao conceituar o ato ilicito em sentido amplo,
implicitamente, reafirma a possibilidade de indenizacdo exclusivamente moral, afirmando
categoricamente pelo uso indevido da imagem, acarretando a correspondente
responsabilidade civil:

Assim, como previsao reparatéria genérica dispde em seu Art. 186:

Art. 186 - Aquele que, por acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou

imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito (BRASIL, 2002).

Além da violagdo de cunho moral, a exposi¢cao indevida do trabalhador pode violar
conteudo patrimonial, seja por enriquecimento ilicito da empresa que, se aproveitou
economicamente das imagens, ou porque, ao ser submetido a divulgacao publicitaria, este
exerceu funcdo diversa da qual foi contratado (PEREIRA, 2006). As consequéncias
decorrentes da conduta ilicita, encontram-se definidas de forma explicita, também no CC, em
seu Art. 927, o qual prevé: "Aquele que, por ato ilicito (Arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-l0" (BRASIL, 2002).

Em suma, vale salientar que;

[...] a ofensa moral praticada pela exposi¢ao indevida da imagem em
sede trabalhista, praticada ou permitida pelo empregador, é de ser
considerada mais grave do que se cometida em outras situagoes, pois
traduz abuso ou descaso reprovavel, diante da inferioridade
econdmica do trabalhador e da pressao pela manuten¢ao do emprego,
podendo mesmo, em determinados casos, pendendo para ato de

desumanidade, o que deve, também, ser considerado, na e para a
fixagdo da indenizagdo (PEREIRA, 2006, p. 1).

De acordo com Rezende (2009), a protecao da imagem € conquista do direito moderno,
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por consequéncia natural da evolucao técnica. O direito assegura aos individuos o direito a
propria imagem; e a legislacao proibe sua divulgacao por qualquer meio, e reprime a infracao
como atentado a privacidade. Para o autor, a divulgagao nao autorizada da imagem, sujeita o
exibidor a reparagdo do dano, seja material ou moral. Outra consequéncia € a possivel
suspensao ou apreensao de todo o material publicitario exibido, e sujeitar o respectivo exibidor
a efeitos penais.

Diante disso, Gunther (2008) destaca que, nestes casos, além de pleitear o pagamento
da devida indenizagao pelo dano a imagem por parte do empregador, ao sentir-se lesado, o
trabalhador podera requerer sua rescisao contratual a titulo de "Rescisao Indireta"; a qual se
refere a uma modalidade de rescisao caracterizada por falta grave cometida pelo empregador
em face do funcionario; onde as verbas serdo devidas na mesma propor¢ao de uma demissao
sem justa causa por parte do empregador; com base no Art. 483 da CLT.

Diante do cenario brasileiro, Biehl (2003) adverte sobre a necessidade em se mitigar a
relacao contratual abarcada na CLT, haja vista suas particularidades e regulamentacoes,
subsidiando-se na Constituicdo Federal, Cédigo Civil e na prépria CLT. Frente a crescente
exploracao do uso indevido da imagem do empregado na obtencao de lucros, € cogente a
elaboracido de dispositivos legais a integrar a CLT, abrangendo o direito de imagem nas
relacdes de trabalho, pois o hipossuficiente na relagado é o trabalhador, e trazendo isonomia
entre os julgados (ARAUJO, 2017).

Frente ao exposto, Jubilut (2015) corrobora que no ordenamento juridico brasileiro,
ainda ha muito a se implementar em termos de doutrina, legislagao, e, aprofundamento da
jurisprudéncia; pois a expansao das tecnologias vem avancando sobre o direito a intimidade
e outros direitos da personalidade humana. Nessa perspectiva, Araujo (2017) argumenta que
€ dever do Congresso Nacional, buscar acessibilidade e resolubilidade as problematicas
sociais, elaborando leis que sanem as divergéncias existentes, sobretudo no ambito

trabalhista.
CONTRATO DE TRABALHO E A LICENCA DE USO DE IMAGEM

Nesta seara, Pereira (2006) evidencia que varios juristas entendem que, se o
empregador deseja publicidade de seu empreendimento ou produto, e que alguém faga
figuracao em tal exposicao, teria que contratar um "modelo"; obrigando-se a arcar com tais
custos. Assim, o posicionamento mais Iégico € que, o empregador, ao utilizar-se da imagem
de seu empregado, deva fornecer meios para que se possa viabilizar uma contraprestacao

pecuniaria correspondente, assim, nao ficando o trabalhador prejudicado, bem como o
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empregador desprotegido legalmente.

No tocante a disponibilidade do direito de imagem, como antes mencionado, Bittar
(2008) lembra que os contratos de licenca de uso de imagem devem ser interpretados de
forma restritiva e exibir condi¢des detalhadas que especifiguem exatamente o que esta sendo
autorizado e o que se reserva a esfera pessoal e indisponivel de seu titular, em razao de tratar-
se de direito personalissimo. Araujo (2017) alerta que o uso da expressa cessao de direito de
imagem, tdo comum na midia, € equivocado, sendo recomendavel o emprego do termo licenga
de uso.

Sobre isso, Biehl (2003, p. 5) assevera:

Por ora dizemos apenas que na licengca ocorre simplesmente a
concessao do exercicio do direito de exploragédo, enquanto direito
propriamente dito permanece nas maos de seu titular, que nao
pretendeu dispor do mesmo. E isto que permite distinguir a licenga da
cessao: através da cessao ocorre o abandono, em todo ou em parte,
do proprio direito privativo; na licenga existe a simples concessédo do

exercicio do direito e dela resulta que o titular do registro conserva
para si, em principio, o direito de exploracao.

Nesse sentido, Biehl (2003) lembra que a licenga de uso da imagem pode ser objeto
de contrato entre pessoas fisicas ou juridicas. Assim, nada impede, que pessoas juridicas
representem a pessoa fisica, comercializando a licenca de uso da imagem. Porém, o sujeito
do contrato, nao altera sua natureza juridica, que é civil, firmada livremente pelos interessados.
Em acordo, as partes dispdem sobre os tipos e meios de divulgagdo consentida, limites a
quantidade de divulgagao e tempo de exposi¢cao da imagem, bem como a exclusividade ou
nao da referida licenga.

Amparada no Art. 444 da CLT, a teoria contratualista, expde a liberdade de elaboracao
das clausulas do contrato, salvo ofensa a lei ou convencdes anteriores:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacao das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha
as disposicoes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que

Ihes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes
(BRASIL, 2017).

Ainda, o Art. 468, da citada norma, condiciona as alteragcbes do contrato ao
consentimento das partes, sob pena de nulidade, conforme observa-se:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita a alteracéo

das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim

desde que nado resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao

empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia (BRASIL, 2017).
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Diante disso, Biehl (2003) afirma que os contratos de trabalho e de licenca de uso de
imagem sao absolutamente independentes, e totalmente desvinculados: o primeiro, tem
natureza de relagao de emprego, ligado a existéncia dos quesitos do Art. 3° da CLT,
envolvendo a forga de trabalho do empregado; o segundo, natureza civil, e dispde sobre o uso
da imagem do trabalhador por seu empregador. Um impde condigdes de trabalho, como
remuneracdo, duracdo do contrato, obrigagdes disciplinares; o outro, os limites e
consequéncias do uso da imagem do trabalhador.

Assim sendo, como antes mencionado, para que se faca uso da imagem de
determinada pessoa, € necessario que se tenha a autorizacao expressa dela, para tal fim.
Nesse sentido, Biehl (2003) esclarece que a licenca de uso de imagem, é objeto do direito
civil, e distinta do contrato de trabalho. Para tanto, adverte-se que a referida licenca esta sujeita
a regulamentacgao, totalmente distinta da legislagédo trabalhista. Ressalta Melo (2007), que o
trabalhador que sofrer dano moral devido ao uso indevido de sua imagem possui garantia
constitucional de seus direitos.

Frente ao exposto, Lima (2012) enfatiza que ha algum tempo os contratos de licenca
de uso de imagem vém sendo empregados no ambito trabalhista, por clubes de futebol
visando resguardar a publicidade feita sobre seus atletas. Todavia, a autora reafirma, que tais
contratos expdem um naturezas distintas, isto €, em primeiro momento, o atleta é visto como
um trabalhador comum, empregado de um clube submetido a um contrato de trabalho; e, em
segundo momento, ele € uma figura civil, o qual firmou um contrato de licenga de uso de sua
imagem.

Em suma, Gama (2014) expde que em razao de que, no Brasil, na relagdo laboral o
empregado é a parte hipossuficiente, se faz necessario a existéncia de uma maior fiscalizacao
para que deste modo se evite maiores danos aos trabalhadores no que se relaciona ao
presente tema. Portanto é inquestionavel e indubitavel que o uso indevido da imagem do
trabalhador pelo empregador, com vistas a publicidade da empresa ou produto, merece
ressarcimento, visto que a justica do trabalho nao pode permitir o enriquecimento ilicito do

empregador.
CONSIDERACOES FINAIS

O uso de imagens do trabalhador, por seu empregador deve, ter autorizagcao prévia
expressa, sob pena dessa indesejavel exposi¢cdo publica violar seu direito de imagem, sua
honra, sua privacidade e intimidade, assegurados no Art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal.

Diante disso, o desrespeito ao texto constitucional e, aos ditames do Art. 20 do CC,
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certamente, abrira a possibilidade de uma eventual demanda de cunho trabalhista por parte
do empregado. Nesse sentido, é indiscutivel a competéncia da Justica do Trabalho,
envolvendo plenamente a responsabilizagao civil do empregador.

Além da violagdo de cunho moral, a exposi¢do indevida do funcionario podera violar
conteudo patrimonial, gerando indenizacao por danos materiais € morais. Isto porque houve
enriquecimento ilicito por parte do empregador que, aproveitou-se economicamente das
imagens divulgadas, assim como porque, quando submetido a divulgagao publicitaria, o
trabalhador exerceu funcao distinta daquela ao qual foi contratado. Ha magistrados, que
entendem que o dano material deve incluir aquilo que o empregado perdeu e deixou de
ganhar. Fica o alerta aos empregadores da necessidade imperativa de autorizagcao prévia

para uso da imagem do trabalhador.
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