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RESUMO

O estudo, teve por objetivo fazer uma analise sobre o contrato de trabalho intermitente. O
contrato de trabalho intermitente € uma nova modalidade contratual, introduzida por meio da
Lei 13.467/2017, que tem como objetivo a proposta de flexibilizagao das relagdes de trabalho,
abrigando trabalhadores antes desamparados pela legislacdo, que agora poderiam sair da
informalidade, tendo com isso uma reducao nas taxas de desemprego. No entanto, o que foi
observado com o estudo, é que a proposta inicial somente poderia dar certo com uma maior
regulamentacao dessa modalidade de contrato, pois da maneira como foi redigida, pode
causar prejuizos ao trabalhador. Os exemplos sao claros, podendo ocorrer uma precarizagao
das relagdes de trabalho, pois ndo ha garantia de remuneracao minima, podendo o trabalhador
ficar sem receber nenhuma remuneragdo nos meses em que nao houver prestagdes de
servico. Isso traz algumas consequéncias, sendo elas: o trabalhador nao sabera se tera renda
ou quanto sera essa renda ao final do més e se a mesma sera capaz de garantir o sustento de
sua familia. Assim, ao compararmos com o modelo adotado por Portugal, seria necessario
criar uma garantia contratual anual minima de carga horaria e de tempo minimo de meses para
a realizagao do servigo prestado, com o objetivo de ter uma seguranga tanto juridica quanto
econdmica tanto ao empregador e ao trabalhador.
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ABSTRACT

The study aimed to analyze the intermittent employment contract. The intermittent employment
contract is a new contractual modality, introduced through Law 13.467 / 2017, which aims at
the proposal to make labor relations more flexible, sheltering workers who were previously
helpless by the legislation, who could now leave informality, having as a result a reduction in
unemployment rates. However, what was observed with the study is that the initial proposal
could only work with greater regulation of this type of contract, because the way it was drafted,
it can cause losses to the worker. The examples are clear, and there may be precarious
employment relationships, as there is no guarantee of minimum remuneration, and the worker
may be without any remuneration in the months when there are no services rendered. This has
some consequences, which are: the worker will not know if he will have income or how much
that income will be at the end of the month and if it will be able to provide for his family. Thus,
when comparing with the model adopted by Portugal, it would be necessary to create a
minimum annual contractual guarantee of workload and a minimum time of months for the
performance of the service provided, with the objective of having both legal and economic
security for both the employer and the employer to the worker.

Keywords: Intermittent work. Contract. Brazil. Portugal.

INTRODUCAO

No Brasil, diante das disputas politicas e econémicas, o governo estabeleceu estudos
visando promover a reforma trabalhista, com o objetivo de atualizar as leis trabalhistas. No
entanto, essas atualizagdes ndo podem ser feitas levando em consideragédo a diminuicdo de
direitos do trabalhador e a condi¢des precérias de trabalho.

O contrato de trabalho intermitente ndo €, uma modalidade de contrato mais flexivel,
mas uma forma de retirar dos trabalhadores os seus direitos conquistados durante décadas
de lutas dos trabalhadores. Essa modalidade de contrato submete os trabalhadores as
insegurancas do mercado de trabalho e a sua precarizagdo, bem como nao dispde de
perspectivas de futuro para os trabalhadores, que como consequéncia, terdo dificuldades em
relacdo a aposentadoria e a construcdo de uma carreira profissional. O que acontece nessa
modalidade é que o empregado que for contratado sob esse regime depende do seu
empregador, sem saber se ou quando podera comegar o trabalho e nem tdo pouco quanto
recebera por esse trabalho realizado, favorecendo o empregador, pois ira ter acesso a essa
m&o de obra barata.

Segundo Kaled (2019), o contrato de trabalho intermitente “é uma dessas inovacdes
da Reforma Trabalhista e, invariavelmente modificou radicalmente os pressupostos de
caracterizagado do proprio contrato de trabalho”, ao qual trouxe inimeros questionamentos
aos juristas e operadores do direito em relagcio a sua aplicabilidade.

O estudo em questao, portanto, € essencial pois visa analisar o carater precarizante do
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contrato de trabalho intermitente no Brasil e comparar com o modelo adotado em Portugal.
Busca-se também contribuir com o direito de trabalho, acrescentando estudos e pesquisas
atuais, por meio de uma reflexao tedrica da reforma trabalhista. Sdo abordados, portanto, a
regulamentacao do trabalho intermitente em Portugal, a fim de ndo somente compara-lo com
a forma contratual brasileira, mas também refletir a respeito da contribui¢ao de outra legislacdo
internacional. Ser3o listadas as principais caracteristicas do contrato de trabalho intermitente
no Brasil e em Portugal para em seguida proceder uma analise comparativa entre essas
caracteristicas dos dois paises.

Para atingir os objetivos propostos, a metodologia adotada no trabalho é bibliografica,
a partir de livros, artigos cientificos, disposicoes legais e normativas que tratem do tema da
reforma trabalhista e do trabalho intermitente. A pesquisa é classificada como qualitativa e
interpretativa, ndo procedendo andlise quantitativa de dados, uma vez que com a teoria

pretende-se discutir e refletir sobre o tema em estudo.
DESENVOLVIMENTO
O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NO BRASIL

A partir da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, surgiram muitas formas contratuais
atipicas no contexto trabalhista. Uma dessas formas é o Contrato de Trabalho Intermitente,
que segundo Reis e Meireles (2019), é quando o trabalhador “somente presta servigos quando
convocado pelo empregador, de acordo com a necessidade deste, alterando o que
tradicionalmente se entende como relagao laboral”. Para os autores, os que defendem essa
nova modalidade contratual estabelecem o discurso relacionado a “flexibilizacdo e
regulamentacio dos atuais postos de trabalho, uma vez que estimula a geragdo de empregos,
reduzindo a informalidade”.

Segundo Reis e Meireles (2019), o trabalho intermitente foi incorporado ao
ordenamento juridico do Brasil pela reforma trabalhista, com “véarias disposicdes
inconstitucionais e contrarias aos principios norteadores do direito do trabalho, numa tentativa
de suprir o vacuo legislativo e amenizar os efeitos da reforma trabalhista”. Nesse sentido, foi
editado a Medida Proviséria 808/2017, que caducou, pois “nao foi convertida em lei no prazo
estabelecido pela Constituicao Federal”, sendo essa medida proviséria, uma perspectiva de
mudanga visando a reversao dos efeitos causados pela reforma trabalhista.

A reforma teve como objetivo flexibilizar e modernizar a legislagéo do trabalho no Brasil,
sendo essa flexibilizacao relacionada a eixos norteadores, como a redugcao dos custos

empresariais e ampliacdo das faculdades patronais na gestao da mao de obra (FERNANDES,
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2017). Nesse aspecto de flexibilizacdo surge entao o contrato de trabalho intermitente.

Nesse sentido, portanto, o contrato de trabalho intermitente, segundo Kaled (2019), é
uma das inovacdes da reforma trabalhista, que “invariavelmente modificou radicalmente os
pressupostos de caracterizagcdo do proprio contrato de trabalho, trazendo varias incognitas
para os juristas e operadores do direito em relagcdo a sua aplicabilidade”. A modalidade esta
presente no artigo 443 da nova CLT, alterado e passando a vigorar com a seguinte redagéo:
“O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente” (KALED, 2019).

Da mesma maneira, verifica-se que a legislagdo ampliou as modalidades de
contratacdo, ao qual possibilitou, também o contrato de trabalho intermitente. A definicao, esta
centrada no §3° da reforma trabalhista, que dispoe:

§3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servigos, com subordinagao, nao é continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacido de servigos e inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo

de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagao propria.

O Artigo 452-A da CLT, também trouxe regras para essa modalidade de trabalho, o
que prevé que ele deve ser celebrado por escrito contendo o valor da hora de trabalho ndo
devendo ser inferior ao valor horario do salario-minimo. De acordo com orientagdes de Martins
(2015), o trabalho intermitente surge, para suprir lacuna legislativa justificadora da contratacao
de mao-de-obra extraordinaria em determinadas épocas do ano, como, por exemplo “feriados
prolongados, férias, fim de ano. Nesses periodos, a empresa hoteleira precisa de mais
trabalhadores do que em outros, como garcons, cozinheiros, arrumadoras, faxineiras e etc.”.
O autor também destaca que pode ser usado no comércio em datas festivas, como o Natal,
ao aumentar 0 consumo e ser preciso de um numero cada vez mais de trabalhadores.

Sobre o trabalho intermitente, Cid (2017), destaca que é “um contrato escrito,
subordinado, ndo exclusivo, de duragao indeterminada, caracterizado pela alternancia de
periodos trabalhados e periodos nao trabalhados e que comporta um determinado nimero de
clausulas obrigatorias”.

Corroborando com a discussao, Veiga (2019), destaca que o trabalho intermitente é:

uma forma de regulamentar a prestagao de servico, como contrato de
trabalho subordinado, descontinuo, que se caracteriza pela alternancia

de periodos de prestagao de servigos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade
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exercido pelo empregado e o fim social perseguido pelo empregador.
Conclui-se ainda que o trabalhador intermitente ndo podera receber,
pelo periodo trabalhado, tratamento econémico e normativo menos
favoravel do que aquele dispensado aos demais empregados no
exercicio da mesma fungao, ressalvada a proporcionalidade temporal
do trabalho.
Continua, ao argumentar que o contrato de trabalho intermitente:

podera ser objeto de convengédo ou de acordo coletivo de trabalho,
quanto aos demais aspectos nao regulamentados pela lei. A
remuneragdo em trabalho intermitente é devida apenas quando o
trabalhador for efetivamente chamado para trabalhar. Como nao ha
exclusividade na prestacéo laboral, durante o periodo de inatividade, o
trabalhador podera ou néo prestar servigcos autbnomos, ou para outros
empregadores, dependendo das condi¢cdes previstas no seu contrato
de trabalho. Enfim, o contrato de intermiténcia ndao se aplica aos
aeronautas, regidos por legislacao prépria. Por ocasido do Projeto de
Lei n° 3.785/2012 afirmava-se que o trabalho intermitente era uma
exigéncia do mundo moderno e do mundo empresarial cuja lacuna
legislativa demandava intervencdo imediata do legislador: ele deve
propor “solucdes para essas transformacoes sociais, que muitas vezes
aprisionam tanto os trabalhadores quanto as empresas, prejudicando
o desenvolvimento do pais, e o aperfeicoamento das relacdes
humanas [e que] existem atividades econO6micas hoje que nao
demandam manter um numero de empregados o tempo todo, e por
outro lado, ha atividades que carecem de mao de obra em
determinados horarios ou periodos descontinuos (VEIGA, 2019).

O contrato de trabalho intermitente, segundo D’Amorim (2018), pressupde que o
trabalhador “seja convocado conforme demanda do empregador e seja remunerado com base
nas horas que efetivamente prestar servigo. Assim, nesse tipo de contrato, o trabalhador fica
a disposicao do empregador aguardando um chamado para o servi¢co”. Se a convocagao nao
acontecer, o trabalhador nao recebera pelo periodo que ficara a disposicdo, o que significa
que o mesmo nao tem garantia minima de remuneragdo. No entanto, permite-se que o
trabalhador, “durante o seu periodo de inatividade, possa prestar servicos de qualquer
natureza e outros tomadores de servigos, que exercam ou nao a mesma atividade econémica,
utilizando o contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho *“.
Oliveira (2017), destaca também, que na pratica, “isso s6 sera possivel se a intermiténcia for
por varios dias ou meses, uma vez que, se a intermiténcia for durante a jornada de trabalho ou
durante a semana, praticamente nao ha viabilidade de prestar servico a outro empregador
sem comprometer o trabalho intermitente”.

Para D’Amorim (2018), a legislagdo “determina que podem ser firmados contratos

intermitentes para quaisquer tipos de servigo ou atividades, ndo limitando essa modalidade de
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contrato a atividades de carater e demandas intermitentes”. Para a autora “essa auséncia
delimitacao representa uma falha na legislacao, pois, ndo é coerente com o propésito do
contrato do trabalho intermitente em sua esséncia, além de representar um risco de
concorréncia ao contrato de trabalho por tempo indeterminado”.

No que se refere ao pagamento pelo trabalho, o texto original da Lei n°® 13.467/2017,
previa que este fosse feito ao final de cada periodo de prestacdo de servico. No entanto,
segundo D’Amorim (2018), tal disposicao “nao especificava o que seria considerado como um
periodo de prestagao de servico, e tampouco indicava como seria realizado o pagamento caso
o trabalhador prestasse servigos por periodo superior a 30 dias”. Segundo a autora, com a
nova redagao trazida pela MP n°808/17, o paragrafo 6° do artigo 452-A foi alterado, passando
“a estabelecer que o pagamento devera ser realizado em data a ser acordada pelo empregado

pelo empregador”. Outras observagdes também sao feitas na MP, como a ressaltar:

Conforme o paragrafo 11° deste mesmo artigo, que, caso o periodo de
convocagao seja superior a um més, o pagamento das parcelas
devidas ndo podera ser estipulado por periodo superior a um més,
contados a partir 34 do primeiro dia do periodo de prestacao de
servigos. Assim, esta nova redacédo passou a estar em conformidade
com o art. 459, paragrafo unico da CLT, o qual veda o pagamento em
base superior ao modulo mensal. Quando do pagamento, conforme
elencado no paragrafo 6° do artigo 452-A, o empregado recebera de
imediato as seguintes parcelas: remuneracao, férias proporcionais
acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario proporcional, repouso
semanal remunerado e adicionais legais. Acrescenta-se que o recibo
de pagamento deve ser fornecido pelo empregador e conter a
discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas
devidas. O empregador devera ainda, efetuar o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias préprias do empregado e o depésito do
FGTS, com base nos valores pagos no periodo mensal, além de
fornecer ao empregado o comprovante do cumprimento dessas
obrigacoes. Assim, tem-se que o pagamento & efetuado conforme o
trabalho é realizado, observando os periodos de prestagao de servicos,
que podem ser em horas, dias ou meses. Alerta-se mais uma vez que
0 periodo de inatividade ndo é considerado tempo a disposicdo do
empregador, de modo que a empresa nao tem obrigagdes trabalhistas
junto ao empregado nesse periodo. Caso haja alguma forma de
remuneracgao pelo periodo de inatividade, conforme o paragrafo 2° do
art. 452-C, resta-se descaracterizado o contrato de trabalho
intermitente.

Martinez (2018), também observa que “a legislagédo insistiu em deixar clara a
transmutagdo da natureza juridica do contrato de trabalho intermitente se o empregador
resolver pagar o tempo a disposi¢ao”. Nesse sentido, Delgado e Delgado (2017), destacam

que outras parcelas podem “incidir nos beneficios dos trabalhadores, como o adicional
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noturno, insalubridade, periculosidade, entre outros”.

Os autores, ainda salientam que:

o vale transporte também sera devido a este trabalhador, devendo ser
concedido em todos os dias que este for convocado, mesmo que nao
haja trabalho efetivo, conforme estabelece o art. 1° da Lei 7.419/1985,
com redagdo alterada pela lei n° 7.619/87, embora a legislacdo
especifica sobre o trabalho intermitente nada mencione a este
respeito. Registra-se, por fim, que, até entdo, os contratos classicos
consistiam no estabelecimento de um periodo de tempo em que o
colaborador deveria ficar a disposicdo de seu empregador -
geralmente, 40 horas semanais. Com a criagdo do conceito de trabalho
intermitente, no entanto, surgiu a possibilidade de um trabalhador ficar
a disposicdo de seu empregador esperando pelo chamado para um
servico sem que receba qualquer remuneracao pelo periodo de espera
(DELGADO; DELGADO, 2017).

Quanto a remuneragao que é devida, Delgado e Delgado (2017):

definem salario como sendo “a parcela contra prestativa devida e paga
pelo empregador a seu empregado em virtude da existéncia do
contrato de trabalho”. Esses mesmos autores defendem que a nocao
de salario estaria sendo desconstruida com o instituto do contrato de
trabalho intermitente trazido pela reforma trabalhista, uma vez que, na
literalidade da lei, o salario do trabalhador intermitente podera existir, 244
eventualmente, se e quando o trabalhador for convocado para o
trabalho, originando, para os autores, um “contrato de trabalho sem
salario”. Os referidos autores entendem, ainda, que o contrato de
trabalho intermitente trouxe uma nova modalidade de salario por
unidade de obra, que é o salario mensal variavel em fungao de uma
producéo realizada (Art. 483-G). Isso porque, conforme a legislagao, o
salario do trabalhador intermitente sera calculado em funcado da
producdo do trabalhador no respectivo més. Esta produgdo sera
estimada de acordo com o numero de horas em que, apds a
convocacgao pelo empregador, o empregado se colocou efetivamente
a disposicao deste no ambiente de trabalho.

No que se refere as férias no contrato de trabalho intermitente, a cada doze meses, o
trabalhador “tem direito de usufruir, nos doze meses subsequentes, de um més de férias”,
sendo que, enquanto estiver em gozo de férias, “o empregado nao pode ser convocado para
prestar servigos para 0 mesmo empregador” (D’AMORIM, 2018). De acordo com o previsto
no paragrafo 6° do artigo 452-A, “o empregado recebera quando de seus pagamentos, o valor
de suas férias proporcionais acrescidas de um tergo”. Assim, Franga (2017), defende que “a
remuneracao antecipada més a més das férias acaba por diluir este direito no salario mensal
do empregado”.

Oliveira (2017), corrobora com a discussao, quando traz a ideia de que o valor recebido
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“a titulo de férias sera logo gasto com as despesas da familia, de forma que nenhum
trabalhador intermitente ira depositar em banco os valores recebidos com o objetivo de fazer
uma provisao para gozar de férias futuras”. Silva (2017), também discute que o pagamento
antecipado das férias, décimo terceiro, e outros beneficios “contraria todos os ensinamentos
desses beneficios trabalhistas, que nunca puderam ser antecipados, para se evitar a
banalizacado e o embutimento dos valores no calculo do salario-base”.

Segundo D’Amorim (2018), ao empregado intermitente € garantido que:

seu salario ndo podera ser baseado em valores inferiores ao valor
horéario ou diario do salario-minimo. E garantida também a isonomia
salarial em relagdo aos empregados continuos que desempenham as
mesmas fungdes e é assegurada a remuneracao do trabalho noturno
superior a do diurno. Neste sentido dispde o paragrafo |l do artigo 452-
A da CLT: Art. 452-A: O contrato de trabalho intermitente sera
celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo
coletivo de trabalho ou convencao coletiva, e contera: (...) Il - valor da
hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario
ou diario do salario minimo, assegurada a remuneracgao do trabalho
noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e
(Incluido pela Medida Provisoria n°® 808, de 2017) (...) 38 § 12. O valor
previsto no inciso Il do caput nao sera inferior aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma
funcao. (Incluido pela Medida Provisoria n° 808, de 2017).

Em relacdo a jornada de trabalho no contrato intermitente, D’Amorim (2018), relata que
embora ndo seja estabelecida a jornada minima, sdo estabelecidos os limites maximos
garantidos pela Constituicdo Federal que é de 44 horas semanais e 220 horas mensais.

Segundo a autora, o artigo 452-A da CLT estabelece que:

como garantia, que o empregado registrado por meio de contrato de
trabalho por prazo indeterminado, sendo demitido, ndo podera prestar
servigos para o mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses a partir da data da demissao
do empregado. Esta garantia € valida para aqueles empregados com
contratos registrados até 31 de dezembro de 2020. Uma das criticas
mais comuns acerca do trabalho intermitente é que, apesar de garantir
a proporcionalidade salarial em relacdo aos demais empregados que
nao estdo submetidos a este tipo de contrato, este ndo prevé um
numero minimo de horas a serem trabalhadas. Neste sentido, observa-
se que a legislacao é omissa, ndo estabelecendo qualquer exigéncia
quanto a jornada minima e, consequentemente, nao trazendo
nenhuma garantia de que ao final do més, o empregado tera
trabalhado uma quantidade de horas suficiente para alcancar o salario-
minimo. Tanto é assim, que ha a previsao de que o trabalhador deve
complementar o recolhimento a previdéncia social, caso o valor do seu
salario ndo alcance o teto inicial da previdéncia, que é o salario-minimo.
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A rescisao do contrato de trabalho intermitente sera feita caso tenha decorrido o prazo
de um ano sem que tenha ocorrido qualquer convocagao do trabalhador pelo empregador,
que é contato a partir do dia de celebragao do contrato, da ultima convocagao ou do ultimo
dia de prestagao de servicos, levando em consideragéo, nesse caso, o que for mais recente.
Segundo D’Amorim (2018), “tal disposicao foi trazida pela MP n° 808/17, vindo a preencher a
lacuna deixada pela Lei n® 13.467/17, que nada previa quanto a permanéncia dos
trabalhadores que estivessem com seus contratos paralisados”.

a visao de Silva (2017), o prazo de um ano “para presungcao de rompimento do
contrato, apesar de extenso, atende em parte o conceito de sazonalidade”. Para o autor, se
uma determinada empresa dedicada a produtos e servigos de verao “nao aciona o empregado
no verao seguinte, perde-se o conceito de atividade intermitente, ndo se podendo aguardar
dois ou trés verdes para ser chamado”.

Ja segundo Franga (2017), o contrato de trabalho intermitente “abala os alicerces do
Direito do Trabalho em varios aspectos”, como por exemplo a “flexibilizacao de elementos da
relacado de emprego, do conceito de empregador e o choque com o principio constitucional

da vedacao ao retrocesso”.
O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE EM PORTUGAL

Em Portugal, o trabalho intermitente esté previsto nos artigos 157 a 160 do Cédigo do

Trabalho, in verbis:

Trabalho intermitente
Artigo 157. Admissibilidade de trabalho intermitente

1 - Em empresa que exerca atividade com descontinuidade ou
intensidade variavel, as partes podem acordar que a prestacao de
trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inatividade.

2 - O contrato de trabalho intermitente nao pode ser celebrado a termo
resolutivo ou em regime de trabalho temporario. (...)

3 - A antecedéncia a que se refere 0 n.° 1 ndo deve ser inferior a 20
dias.

4 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no numero
anterior.

(...) Artigo 160. Direitos do trabalhador

1 - Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a
compensacgao retributiva em valor estabelecido em instrumento de
regulamentagédo coletiva de trabalho ou, na sua falta, de 20% da
retribuicdo base, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a
da retribuigao.
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2 - Os subsidios de férias e de Natal sao calculados com base na média
dos valores de retribuicbes e compensacoes retributivas auferidas nos
ultimos 12 meses, ou no periodo de duracdo do contrato se esta for
inferior.

3 - Durante o periodo de inatividade, o trabalhador pode exercer outra
atividade.

4 - Durante o periodo de inatividade, mantém-se os direitos, deveres e
garantias das partes que ndo pressuponham a efetiva prestacido de
trabalho.

5 - Constitui contraordenagéo grave a violagao do disposto nos n°s 1
ou 2.

Em relacdo ao estabelecido na legislacdo, segundo Almeida (2011), pode-se concluir
que o ftrabalho intermitente caracteriza-se “pela atividade profissional exercida com
descontinuidade ou intensidade variavel, e no qual as partes podem acordar que a prestacao
de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inatividade”, ou seja, o contrato
“fundado no carater sazonal da atividade em questdo ou nos contratos de trabalho temporario
e de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria”. Para a autora, o trabalho

intermitente tem as seguintes caracteristicas:

a) Trata-se de contrato por prazo indeterminado, pois o legislador 247
proibiu a celebragdo a termo resolutivo ou em regime de trabalho

temporario.

b) refere-se a “atividade descontinua ou de intensidade variavel da
empresa. Com isto pretende-se salientar a circunstancia de se tratar

de atividade em que:

i) Pela sua propria natureza, existirdo periodos relativamente alargados

de inatividade (sazonalidade da atividade em si mesma);

i) Ou em que a intensidade da atividade € variavel em curvas
temporais relativamente amplas ou longas (sazonalidade das matérias
primas ou do mercado de colocagao do bem ou servigo em questao).
c) Prestacdo de trabalho intercalada por um ou mais periodos de
inatividade: ou seja, entre periodos de atividade ou de prestacdo
(tempos de trabalho) e periodos de inatividade (tempos de nao

trabalho) a sua outra caracteristica especifica. (ALMEIDA, 2011).

Em relagdo aos periodos limites de tempo de trabalho e de nao trabalho, segundo

Almeida (2011), o legislador portugués (art. 159-2), estabeleceu que “a prestagéo de trabalho
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nao pode ser inferior a seis meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos quatro

meses devem ser consecutivos”.

UM ESTUDO COMPARATIVO ENTRE BRASIL E PORTUGAL SOBRE O TRABALHO
INTERMITENTE

Essa parte da discussao do trabalho, tem como objetivo analisar os aspectos em que
o contrato de trabalho intermitente brasileiro e portugués se aproximam ou distanciam.

Segundo Reis e Meireles (2019), em Portugal, o trabalho intermitente é diferente do
existente no Brasil, pois o salario dependera de negociacao coletiva, e por garantir outros
direitos trabalhistas. Esse fator foi introduzido no Cédigo do Trabalho pela Lei 7, de 12 de
fevereiro de 2009, sendo esse tipo de contrato permitido apenas aquelas empresas que
exercem atividade descontinua ou com intensidade variavel, assim como é feito no modelo
Italiano.

Nesse sentido, as partes que serdo envolvidas precisam decidir se a prestacao sera
intercalada ou um ou mais periodos de inatividade, sendo que uma vedacao diz respeito
também a impossibilidade de celebracao desse contrato por prazo certo ou temporario.
Portanto, existem duas modalidades para esse tipo de contrato, sendo o trabalho alternado e
o trabalho a chamada. No trabalho alternado, o contrato é firmado por escrito, ao qual sera
determinada a carga horaria anula de trabalho ou o numero de dias que serao trabalhados no
ano. O periodo de prestacdo do trabalho foi regulamentado pelo artigo 159 do Cdédigo de
Trabalho Portugués, que deve ser estabelecido de maneira consecutiva ou intercalada,
devendo ser acordado entre as duas partes (empregador e empregado), sendo definido o
inicio e fim da atividade. A prestacao de trabalho nao pode ser inferior a seis meses, sendo
que quatro devem ser consecutivos. Para a modalidade do trabalho a chamada, o empregador
deve chamar o empregado, com antecedéncia minima de vinte dias, sendo esse aspecto muito
parecido com o modelo adotado no Brasil, no entanto, sdo estabelecidos um periodo de
apenas trés dias (REIS; MEIRELES, 2019).

Em relagcdo aos direitos dos trabalhadores, eles receberdo uma compensagao
retributiva no periodo de inatividade, sendo o valor estabelecido em regulamentagao coletiva
de trabalho ou, na falta desta, deve corresponder a 20% do salario-base. Fara jus também ao
subsidio de férias e de Natal, que sdo calculados com base na retribuicdo e compensacoes
retributivas dos ultimos doze meses ou no periodo de duragcido do contrato. A empresa que
violar esses dois casos constitui-se em ordenacao grave, previsto no Codigo. Também cabe

ressaltar que os trabalhadores podem exercer outra atividade, e todos os direitos, deveres e
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garantias previstos para o efetivo trabalho sdo mantidos nesse tempo de inatividade (REIS;
MEIRELES, 2019).

Segundo Reis e Meireles (2019), o salario é fixado em negociacao coletiva de trabalho,
0 que garante ao trabalhador intermitente, uma maior segurancga na relacao juridica. Esse tipo
de disposicdo ndo existe na legislagédo brasileira, o que fragiliza esse tipo de modalidade de
contrato de trabalho. Na verdade, o que € estabelecido no §5° do artigo 452-A da CLT, € que
o periodo de inatividade nao é considerado a disposicdo do empregador. Significa entao, dizer
eu nesse periodo, o trabalhador brasileiro, ao contrario do portugués, nao tem nenhum direito
trabalhista garantido, sendo que esse periodo inativo pode durar dias, semanas ou até meses.

Para Schneider (2017), o grande fator que distancia os modelos de Portugal e Brasil é
0 pano de fundo, isto &, “enquanto a realidade portuguesa é de consideravel rigidez no regime
de despedimentos, por for¢a constitucional, no Brasil estamos diante de uma realidade bem
mais flexivel”. Isso significa que, com poucas hipéteses especificas de garantias de emprego,
o0 empregador tem o direito protestativo de despedir seus empregados, sem necessidade de
qualquer justificativa. Ha de se levar em consideragao também, que embora haja previsao de
aviso prévio e de multa equivalente de 40% sobre o saldo do FGTS, o “ndo pagamento nao
impede a despedida, apenas garante ao trabalhador que podera recorrer a Justiga do Trabalho
reivindicando tais verbas”.

Ainda sobre essas diferencas, Schneider (2017), destaca que o contrato de trabalho
intermitente portugués é considerado um contrato causal, exigindo que a atividade do
empregador de fato demande dessa modalidade de contrato, diferente do brasileiro, que nada
exige, ou seja, o legislador “nao estabeleceu a necessidade de que as partes explicitassem os
motivos pelos quais optaram por essa modalidade de contratacdo”. Nesse sentido, 0 modelo
portugués esta diante de uma restricdo a liberdade contratual, “na medida em que a lei
estabelece condigdes especificas em que este tipo de contrato pode ser utilizado, no brasileiro
vige a liberdade contratual plena em se tratando do contrato de trabalho intermitente”.
Segundo a autora, é interessante referir que:

mesmo o contrato a termo brasileiro € condicionado pela coexisténcia
de fatores especificos que justifiquem a sua escolha em detrimento do
contrato por tempo indeterminado a tempo completo, enquanto o CTI
foi introduzido no Brasil como medida de flexibilizagao extrema. Assim,
no caso brasileiro, basta que as partes estabelecam que o contrato
sera intermitente para que ele assim seja, sem referir a qualquer causa
subjacente. No que concerne ao periodo de inatividade, também sao

grandes as diferengas entre os dois ordenamentos. No CTI portugués
ha expressa cominagao de percentual minimo de contrapartida para
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os periodos de inatividade, enquanto o trabalhador intermitente
brasileiro nada recebe nos periodos de inatividade, uma vez que o
legislador entendeu que o periodo de inatividade ndo caracteriza
tempo a disposicao do empregador (SCHNEIDER, 2017).

No modelo portugués, o trabalhador se encontra a disposicdo do empregador, ja que
pode ser feito a convocacao a qualquer tempo, desde que seja respeitado o prazo legal de

vinte dias.
CONSIDERACOES FINAIS

O contrato de trabalho intermitente visa oportunizar as pessoas que se encontram
excluidas do mercado de trabalho formal, podendo ser uma solugdo as demandas
empresariais e dos trabalhadores a modernizacdo das relagdes de trabalho. No entanto, na
verdade, € considerado um contrato que vem intimar os trabalhadores a terem que aceitar
determinadas situacdes, tendo em vista, que pela logica atual do contexto no Brasil e em outras
partes do mundo, é melhor ter um emprega e estar ganhando algum recurso do que ser mais
um no senso do grupo dos desempregados.

Assim, considera-se que os projetos de lei procuram inserir as pessoas naturalmente
discriminadas no mercado de trabalho, mas na verdade, torna-se precarias para idosos e
mulheres, que acumulam atividades domésticas com o trabalho remunerado. Nota-se entao,
uma diminuigao dos direitos trabalhistas, tendo como consequéncias a flexibilizagao da relagao
de emprego, considerada como terceirizagao.

O contrato de trabalho intermitente faz com que o empregado assuma o risco da sua
atividade econbmica, pois o trabalhador somente ira receber uma remuneracao se trabalhar e
quando trabalhar, além de também permitir que as empresas tenham uma mao de obra
sempre disponivel e sem ter nenhum custo adicional por isso.

Observa-se, entre os pesquisadores na area de direito do trabalho, aqueles que sédo
contrarios a esse tipo de contrato de trabalho, pois considera-se como uma forma de
subemprego e precariedade do trabalho, bem como a incerteza deste. No contexto atual e
relacionado a globalizac¢ao, a crise econémica, politica, moral e ética no Brasil a indecisdo é a
unica certeza que advém da reforma trabalhista, pois ndo ha de se vislumbrar dire¢oes
corretas em relagdo aos problemas salariais, nem tao pouco em relagcdo a questdo social,
relacionada a diminuigdo do niumero de desempregados.

Um fator que poderia ajudar no modelo brasileiro, seria como demonstrado na
pesquisa, um olhar reflexivo sobre o modelo portugués, ja que existem maiores garantias ao

empregado em contrato intermitente, seja relacionado ao periodo em que esta em inatividade,
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em relagcdo ao padrao de remuneracao a ser recebido, ao maior tempo para a resposta em
relacdo a convocacao, trazendo ao empregado organizagao em sua vida tanto pessoal quanto

profissional.
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